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JAK BUDOWAC SWOJA SILE NA TALENTACH?

WPROWADZENIE

Twoi superbohaterowie (...) niemal bez
wyjqtku sktadajq sie z samych wad, ale
rozwineli do perfekcji jedng lub dwie
mocne strony. - Timothy Ferriss

Co ja moge byc¢ dla innych inspiracja? Czy mam co$ wyjatkowego w sobie?
Wydaje mi sie, ze inni sg bardziej utalentowani, ciekawsi, maja wiecej do
zaoferowania. Moje talenty, o ile je mam sa takie “zwykte” nie ma w nich nic
szczegolnego.

Inspiracja moze by¢ niemal wszystko. Moze to byc nasza nastawienie, dobre serce,
odwaga, swietne pomysty. W naszym codziennym zyciu inne osoby sa dla nas
inspiracja i w jakis sposob wptywaja na to jak patrzymy na swiat i co robimy.

My tez jestesmy lub mozemy byc dla innych inspiracja, tylko nie zawsze o tym
wiemy.

Kazdy z nas ma talent, nie jeden a minimum pie¢ dominujacych talentéw, ktore
zasadniczo nie zmieniajga sie przez cate zycie. Ale to czy chcesz je odkry¢ i
uczyni¢ z nich swoje SILNE STRONY - Twoje OBSZARY MISTRZOSTWA
OSOBISTEGO, zalezy tylko od Ciebie.

Ainspiracje mozemy czerpac ze swoich talentow. Dla mnie osoba ktéra jest
inspirujaca to taka ktora ma w sobie wewnetrzny ogien, pasje ktora podtrzymuje by
nie zgasta. To jest jej sita. Osoba inspirujaca to tez taka ktora jest AUTENTYCZNA.
Badz autentyczny:

- Poznaj siebie

- Poznaj swoje mozliwosci

- Poznaj swoje ograniczenia
W tym miesigcu chcemy Ci powiedzie¢ wiecej o talentach i o tym, jak czerpac z
nich site i inspiracje.
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CZYM JEST SILA?

Zastanow sie teraz czym dla Ciebie jest sita?

Jakby$ miat okresli¢ jakie elementy wptywaja na to kiedy czujesz sie silny, to co to
by byto?
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DEFINICJA TALENTU wg. Instytutu
Gallupa

Z sita jest jak z miesniami, powinnisSmy o nie dba¢ kazdego dnia. Jednym z
kluczowych elementow ktore nas wzmacniaja jest SWIADOMOSC i znajomosé
swoich talentéw i mocnych stron.

Czym w takim razie jest talent?
To nie umiejetnos¢ gry na instrumencie, rysowania, Spiewania czy inna umiejetnosc.

TALENT to powtarzajacy sie wzorzec myslenia, odczuwania i zachowania,
ktory znajduje praktyczne zastosowania. To Twéj naturalny POTENCJAL,
Twoje naturalne PREDYSPOZYCJE.

Kazdy z nas ma pie¢ dominujacych talentow, ktore zasadniczo nie zmieniaja sie
przez cate zycie. Gallup rozroznia 34 talenty, ktore sg pogrupowane w 4 domenach:

Wykonywanie (Executing)

» Naprawianie - Restorative

« Odpowiedzialnos¢ - Responsibility
» Organizator - Arranger
 Ukierunkowanie - Focus

« Osigganie - Achiever

o Pryncypialnosc - Belief

» Rozwaga - Deliberative

o Bezstronnosc - Consistency

« Dyscyplina - Discipline
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Wywieranie wptywu (Influencing)

« Aktywator - Activator

« Dowodzenie - Command

« Komunikatywnos¢ - Communication
« Rywalizacja - Competition

o Maksymalista - Maximizer

« Powazanie - Significance

» Wiara w siebie - Self-Assurance

e Czar - Woo

Budowanie relacji (Relationship Building)

o Elastycznos¢ - Adaptability

o Wspotzaleznos¢ - Connectedness

e Rozwijanie innych - Developer

o Empatia - Empathy

o Zgodnosc - Harmony

 Integrator - Includer

« Indywidualizacja - Individualization
o Bliskos¢ - Relator

o Optymista - Positivity

Myslenie strategiczne (Strategic Thinking)

o Analityk - Analytical

o Kontekst - Context

e Wizjoner - Futuristic

o Odkrywczosc¢ - Ideation
e Zbieranie - Input

e Intelekt - Intellection
e Uczenie sie - Learner

« Strateg - Strategic
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JAK ODKRYC SWOJE TALENTY?

Przedstawie Ci 5 wskazowek ktore moga sugerowac, ze to wtasnie moze byc talent.

1. POWOLANIE

Do jakiego rodzaju dziatan/czynnosci jestes naturalnie stworzony?

2. SZYBKOSC UCZENIA SIE

Jakiego rodzaju czynnosci wykonujesz zdecydowanie szybko? Opanowanie tej
czynnosci/umiejetnosci nie zajmuje Ci duzo czasu.

3. FLOW

Jakie czynnosci, zadania robisz bez zastanowienia, automatycznie? Czy mozesz
wymieni¢ konkretne kroki, ktore nalezy podjac?
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4. PRZEBLYSK DOSKONALOSCI
Podczas jakich dziatan miates chwile gdzie czutes mocno swoja sprawczos¢, kiedy

pomyslates: WOW Jak to zrobitem?” Widzisz, ze jakas czynnos¢ wychodzi Ci
wyjatkowo dobrze.
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5. ZADOWOLENIE

Jakie dziatania dodaja Ci kopa podczas ich wykonywania lub natychmiast po ich
zakonczeniu myslisz: ,,Kiedy moge zrobi¢ to ponownie?
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KROKI, KTORE POMOGA ClI
ODKRYC SWOJE TALENTY

Zbadac¢ swoje talenty mozna na wiele sposobdow, czesto wystarczy troche czasu,
kartka papieru i obserwacja siebie. Przestawie Ci 8 krokow ktére moga pomoc Ci
odkry¢ co jest Twoja sita.

KROK 1 - POZNAJ SIEBIE

Zachecam Cie jednak to tego, aby chwile czasu poswieci¢ na odpowiedz na
pytania ktore dla Ciebie przygotowatam.

Kim jestes i co robisz w zyciu? Jakie sa Twoje kluczowe role?

Czego inni moga spodziewac sie po kontakcie z toba? Jakich doswiadczen i
emocji?
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Co Ci sie w Tobie najbardziej podoba?

Co najbardziej cenisz u innych ludzi?
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Co w szkole/na studiach/ w pracy wyrdzniato Cie na tle innych oséb?

W czym zdarza Ci sie najczesciej wyreczac innych?

Czy jest cos, co lubisz robic¢, a czego wiekszos¢ Twoich znajomych unika?
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W jakim obszarze najtrudniej Cie zniecheci¢?

W jakiej dziedzinie/temacie masz najwieksza wiedze, doswiadczenie?
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Co Cie motywuje do dziatania?

KROK 2 - INFORMACJA ZWROTNA | ANALIZA KOMPLEMENTOW

Kolejnym sposobem by poznac swoje talenty jest analiza sytuacji, w ktorych jestes
chwalony. Wré¢ myslami do tych sytuacji.

Kiedy te mite stowa sie pojawiaja?

Czego najczesciej dotycza?

Kto i w jakich sytuacjach je wygtasza?
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Pomoze Ci to dostrzec te zachowania, dziatania, sposobie bycia czy cechy
charakteru ktore warte sa samo docenienia.

Szczera opinia innych.moze byc¢ tego najlepszym potwierdzeniem. Zapytaj innych,
co o tobie mysla, co cenig. Pytanie innych wprowadza element wzglednego
obiektywizmu. Pomoze Ci zwiekszy¢ swiadomos¢, ze mozesz by¢ w czyms dobrym,
sam mozesz umniejsza¢ swoje mocne strony i nie widzie¢ ich tak jak inni.
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KROK 3 - DZIENNIK OBSERWACJI

Poswiec ten miesigc na obserwacji siebie. Zatdz sobie oddzielny zeszyt na
zapisywanie swoich obserwacji - co daje mi site, co jest killerem mojej motywacji,
co robie wyjatkowo dobrze. Wystarczy 5-10 minut kazdego dnia by zapisac¢ swoje
notatki.

Co dodaje mi energii?

Co pobudza mnie do DZIALANIA?
Co rozbudza mojg WYOBRAZNIE?

jakie sytuacje, osoby sprawiajq, Ze czuje pozytywne

emocje?

KROK 4 - PROBUJ NOWYCH RZECZY

Jesli trudno Ci odpowiedziec¢ na powyzsze pytania,

Warto wejsci w zupetnie nowe doswiadczenia, by samemu sie przekonac czy cos
nam pasuje czy nie. Dac sobie szanse na doswiadczanie i sprawdzenie sie w
nowych sytuacjach.

KROK 5 - OKRESL TWOJE DOMINUJACE CECHY

agresywny lojalny analityczny beztroski
szybki aktywny madry sumienny niezawodny
lekliwy spokojny autentyczny spontaniczny
ambitny mity hiezalezny ciekawy
stanowczy systematyczny spostrzegawczy
bystry naturalny cichy
skuteczny optymistyczny

sprawiedliwy
cierpliwy
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odwazny swobodny
chetny do pomocy
otwarty

szczery delikatny
odpowiedzialny
silny
dyplomatyczny
ostrozny szczodry
dojrzaty
opanowany
troskliwy
dowcipny
przyjazny
tolerancyjny
dociekliwy
pomocny
towarzyski
doktadny
punktualny
taktowny
dominujacy
pojetny uczciwy

drobiazgowy
pomystowy ugodowy
dyskretny
przekonujacy uparty
entuzjastyczny
praktyczny
ufny energiczny
postepowy
uczuciowy
empatyczny
pewny siebie
uprzejmy
elastyczny
powsciagliwy
wszechstronny
fachowy
pogodny
wrazliwy
powazny
wygodny godny
zaufania
pracowity
wytrwaty
inteligentny

KROK 6 - LISTA TWOICH OSIAGNIEC | SUKCESOW

precyzyjny
whnikliwy
inspirujacy
przedsiebiorczy
wesoty
intelektualny
rozsadny
wytrzymaty
konkretny
rozwazny
zabawny
kompetentny
refleksyjny
zaradny
kreatywny
romantyczny
Zzrownowazony
komunikatywny
rozumiejacy
zorganizowany
konsekwentny
Smiaty
zadowolony
logiczny
skromny zdolny

To co buduje naszj site to tez poczucie sprawczosci i umiejetnos¢ doceniania

swoich osiggniec.

Tak jak potrafimy cieszyc¢ sie z matych rzeczy, tak bedziemy robi¢ to przy

duzych.
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Wypisz ponizej swoje osiggniecia, umiejetnosci, zdolnosci. Wszystko kiedykolwiek
zrobites, co potrafisz robi¢ Wszystkie zalety charakteru, umystu lub wygladu
fizycznego. Zapisz te wszystkie rzeczy ktore Ci przychodza do gtowy.

Postaram sie by byto ich minimum 20.

Moze masz za soba zdang mature, ukonczone studia, egzamin na prawo jazdy,
nauke gry na gitarze, urodzitas dziecko, zdobyty certyfikat.

Na pewno sa rzeczy ktore mozesz wpisac na swoja liste.
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KROK 7 - ZROB BADANIE TALENTOW GALLUPA

Swoje talenty mozesz odkry¢ dzieki roznym narzedziom - ja szczegélnie
polecam badanie CliftonStrengths® Instytutu Gallupa
(w Polsce znane jako ,test Gallupa”).

To jedno z najbardziej cenionych narzedzi na swiecie do diagnozy talentow i
mocnych stron.

Pozwala zidentyfikowac Twoje 5 dominujacych talentow, czyli naturalnych wzorcow
myslenia, dziatania i reagowania.

To swietny punkt wyjscia do:

« gtebszego zrozumienia siebie,
« zwiekszenia pewnosci siebie i skutecznosci,
« budowania zycia i pracy w zgodzie z tym, kim naprawde jestes.

Zamiast kupowac badanie samodzielnie na stronie Instytutu Gallupa, mozesz
skorzysta¢ z mojej kompleksowej oferty:

SELF COACHING PROGRAM®

@ SESJA COACHINGOWA [siive

DOLACZ TERAZ i zgarnij_extra bonusy_
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Dotaczajac do Self Coaching Program®, na start otrzymujesz:

« dostep do badania CliftonStrengths®,

« indywidualny raport Twoich 5 dominujacych talentow,

 kurs online ,,Jak analizowac raport Talentéw Gallupa?”, dzieki ktéremu
samodzielnie zrozumiesz swoje wyniki.

Ale poznanie swoich talentow to dopiero poczatek.

Sama wiedza o talentach nie wystarczy, aby zaczaé swiadomie z nich korzystac.
Potrzebujesz przestrzeni, w ktorej nauczysz sie je rozwijac, zarzadza¢ nimi i
wykorzystywac w codziennym zyciu.

| wtasnie w tym pomoze Ci Self Coaching Program®.

W PROGRAMIE MOZESZ:

« pracowac nad swoim potencjatem podczas coachingdéw grupowych,
 korzystac z coachingu talentow i Akademii Talentow,

« lepiej rozumiec swoje naturalne sposoby dziatania,

« odkrywac, kiedy Twoje talenty Ci stuza, a kiedy zaczynaja Cie ograniczac,
« Swiadomie wykorzystywac je w zyciu, pracy, relacjach i realizacji celow.

OFERTA SPECJALNA
g }j_ 3 Bonus 1: Jak znalezé moje Talenty? Wartosé bonusdw:
- 2 DULACZ W EIAGU 48 GODZIN Bonus 2: Jak zmieniac ograniczajace przekonania? 1350 zt
~. | ODBIERZ 5 DODATKOWE e
]'/ SZKOLENIA Bonus 3: Jak sig coachowac kazdego dnia? Dia Ciebie: 0 zt

przy dolaczeniu w ciggu 48 godain.

DOLACZ TERAZ i zgarnij_extra bonusy

Zainwestuj w to, co juz masz w sobie.
Twoje talenty czekajg, by zaczqc dziatac dla Ciebie.
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