L "

PROGRAM WSPARCIA DLA KADRY MENEDZERSKIE]

Leading through

Leading
through VUI(A!

Talent

Q ADVENTURE for THOUGHT
OD Development leadership & strategy

Institute



6 TYGODNIOWY PROGRAM
Leading through VUCA

Dzien dobry,

Powiedzmy sobie bardzo szczerze — jesteSmy obecnie w trudnej sytuacji nie
tylko zyciowej, obawiajac sie o swoje zdrowie, ale i biznesowej. Jestesmy w
prawdziwym swiecie VUCA (Volatile, Uncertainty, Complexity, Ambiguity), w
ktorym obecnie trudno jest przewidzie¢ doktadnie jak sie potoczy
rzeczywistosc biznesowa.

Powiedzmy tez szczerze, ze obecnie nasi pracownicy w najwiekszym stopniu
martwig sie o swoje zdrowie, a dopiero potem mysla o naszej firmie, o
biznesie.

Jezeli jednak juz teraz nie pomozemy sobie lepiej poradzi¢ sobie z
rzeczywistoscia, z petng swiadomoscia funkcjonujacej pandemii, ale i
Swiadomoscia tego, ze jezeli nie zatroszczymy sie o nasz biznes, to
konsekwencje dla nas wszystkich moga by¢ duzo wieksze.

Teraz jeszcze bardziej niz kiedykolwiek, potrzebujemy zaangazowania
wszystkich pracownikdw w nasze firmy. Od menedzeréw wymaga to
ogromnego wysitku pomiedzy dbaniem o swoje wiasne zdrowie,
wspieraniem empatycznym sytuacji pracownikow i jednoczesnie realizacji
celow biznesowych.

Wspieramy kadry menedzerskie od prawie 30 lat, pracujac z najlepszymi
firmami na swiecie i uwazamy, ze szczegodlnie teraz potrzebne jest wsparcie
dla menedzerow - tych, ktérzy buduja w swoich zespotach i organizacji
srodowisko, atmosfere, ktdra pozwoli na potaczenie troski o ludzi z
koncentracja na biznesie.

Dlatego tez stworzyliSmy 6 tygodniowy program wsparcia dla kadry
menedzerskiej, ktory nie jest programem rozwojowym. Jest programem
wsparcia, bo szczerze wierzymy, ze takie wsparcie jest teraz niezbedne.
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Leading through VUCA

1. Cel Programu

Udzielenie wsparcia merytorycznego i mentalnego menedzerom do radzenia
sobie w obecnej sytuacji VUCA, aby menedzerowie byli wsparciem dla swoich
ludzi rozumiejac ich sytuacje, budujac ich odpornosc¢ psychiczng i utrzymujac
zaangazowanie potrzebne do osiggania celdow biznesowych.

Korzysci z udziatu w programie:

e Uczestnicy beda potrafili radzi¢ sobie z wkasnym stresem, wzmacniac¢
SwWojg odpornosc psychiczna

e Uczestnicy poznaja w jaki inny, szczegdlny sposob zarzadzac zespotem,
gdzie konieczna jest z jednej strony empatia dla pracownikow, a
jednoczesnie jeszcze mocniejsze wzmochienie efektywnosci
biznesowej, aby przejs¢ ten trudniejszy okres

e Menedzerowie wzmochnig umiejetnosci budowania relacji z
pracownikami oraz budowania poczucia zespotowosci, ktore teraz
bedzie odgrywac szczegdlne znaczenie

e Menedzerowie naucza sie w jaki sposéb komunikowac sie oraz jakie
tresci w tych niepewnych czasach

e Uczestnicy uzyskaja wsparcie w indywidualnych wyzwaniach, ktére
wynikaja ze specyfiki branzy czy sytuacji (dzieki sesjom mentorskim
Q&A)

e Menedzerowie uzyskajg podpowiedzi dotyczace rozwigzania sytuacji, z
ktorg obecnie sie mierzg zarowno od trenera, jak i innych
doswiadczonych menedzerdw (Group Coaching — Action Learning
Sessions)
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6 TYGODNIOWY PROGRAM
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“Leading through VUCA" to program, w ktérym:

e Dostarczamy wiedze i umiejetnosci menedzerom do radzenia sobie z
obecna sytuacjg w kontekscie odpornosci psychicznej i bycia
przywddca dla innych — forma Webinaréow

e Prowadzimy wszystkie webinary w formie online - pozwalajac
menedzerom korzystac z nich w formie zdalnej

e Prowadzimy 45 minutowa sesje pytan i odpowiedzi — sesje
mentoringowe, w ktérym bedziemy odpowiadac na indywidualne
pytania, ktore kazda z oséb ma probujac radzi¢ sobie z wyzwaniami

e Udzielamy indywidualnego i grupowego wsparcia coachingowego
dla kazdego menedzera w projekcie — poprzez sesje Action Learning i
sesje coachingu indywidualnego

2. Dla kogo taki Program?

e Menedzeréw - ktérzy powinni stac sie przyktadem odpornosci
psychicznej dla swoich zespotdw, aby pomagac utrzymywac

efektywnosc biznesowa i jednoczesnie dbac o ludzi

e Dziatéw HR - czyli 0séb, ktére bezposrednio moga wspierac biznes w

obecnych, niepewnych czasach

e Team Leaderéw / Project Manageréw — ktérzy z racji czesto
mniejszego doswiadczenia menedzerskiego i braku zderzenia sie z
podobng sytuacjg wczesniej moga nie wiedziec jak obecnie najlepiej

zarzadzac swoim zespotem
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3. Architektura Programu

Program realizowany jest w ciggu 6 tygodni, w catosci w formie online i
telefonicznie. Sktada sie z nastepujacych elementow:

Leading through VUCA Archileclure

BUILDING SUSTAINING BUILDING TEAMING —s
LEADERSHIP TRUSTFUL/STRONG/ COMMUNICATING N~ POGZUCIEZESPOEDWOSEI
WEBINAR PERSONAL RESILIENCE ENGAGEMENT IN OR CREATING DPEN,
ESSENTIALS IN VUCA OPEN RELATIONSHIPS Ui VUCA SOOI Ko Wit
IN VUCA ENVIRONMENT
gﬂgpﬂg MENTORING 0&A SESSION 08A SESSION 0&A SESSION 08A SESSION 0&A SESSION Q%A SESSION
ACTION ACTION ACTION
GROUP COACHING LEARNING LEARNING LEARNING
SESSION SESSION SESSION
INDIVIDUAL SUPPORT
BUSINESS BUSINESS BUSINESS
MASTERCLASS MASTERCLASS MASTERCLASS

Talent 6

ADVENTURE for THOUGHT

leadership & strategy

Q
Development
oo :

Institute



6 TYGODNIOWY PROGRAM
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4. Opis elementéow Architektury Programu

Ponizej znajduja sie opisy poszczegolnych elementow.

a) Webinary - realizowane co 2 tygodnie

Webinar 1: VUCA Essentials

W tym module zajmiemy sie przegladem sytuacji w jakiej jestesmy — czyli
VUCA. VUCA to skrot, ktory oznacza swiat o duzej i zwiekszajacej sie
dynamicznosci, niepewnosci, skomplikowaniu i niejednoznacznosci — co w
sumie przektada sie na wieksze obcigzenie jednostek i zespotdw, ktére moze
prowadzi¢ do stresu, przemeczenia, kryzysow i ostatecznie wypalenia.
Zaadresujemy podstawy radzenia sobie z takimi sytuacjami w roli menedzera.

Dlaczego musimy by¢ autentycznymi liderami? Jaka postawa dziata
w VUCA?

e Rozpoczecie programu, przedstawienie uczestnikow, przeglad
mMmodutow.

e Charakterystyka i symptomy srodowiska VUCA
e Menedzerskie trudnosci i wyzwania w czasie VUCA
e Reakcje na trudnosci VUCA u pracownikow

e Pierwsze kroki w VUCA — mini-plan dziatania, czes¢ 1 (pisac?)
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Webinar 2 - Personal Resilience

Nasze Ja jest podstawa piramidy przywodztwa, a co za tym idzie pierwszym i
podstawowym ogniwem dziatania organizacji. Dlatego zawsze musimy
zaczynac od wzmochienia siebie — tak aby to Ja byto stabilne, odporne na
stres oraz otwarte na wyzwania. Jako menedzerowie to my jestesmy
modelem dbania o siebie i budowania relacji z innymi za ktérym to modelem
Swiadomie lub nieswiadomie podazaja inni. Zobaczmy wiec co mozemy
zrobic¢ zeby siebie wzmocnic.

Jak zadbaé o wiasne sity gdy wokét szaleje VUCA?

e Menedzer jako model dla pracownika i co z tego wynika

e Badanie odpornosci psychicznej MTQ48

e 4 poziomy efektywnosci wg autorow ,,Power of Engagement”
e Indywidualny przeglad silnych i stabych stron w VUCA

e 4 postawy lidera, ktore dziataja w VUCA

Webinar 3 - Building Open, Trustful and Fruitful Relationships

Badania pokazuja ze w dzisiejszym, skomplikowanym swiecie dziatanie w
pojedynke nie sprawdza sie w wiekszosci sytuacji, ktorych wymaga od nas
biznes. Pokazujg jednoczesnie, ze ludzie ktorzy majg solidne relacje nie tylko
radza sobie lepiej ze ztozonoscia i dynamika biznesu, ale rowniez maja
wieksza satysfakcje z zycia. W tym module przedstawimy gtdwne zatozenia i
metody budowania i utrzymywania owocnych relacji o roznych celach
przewodnich.
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Dlaczego relacje sg tak wazne w VUCA? Jak je wzmocnic¢?
e Coto jest relacja? Jak wptywa na system wspotpracy?
e Oczekiwania a Ustalenia — jak moga sie spotkac?

e Coto jest co-leadership i jak moze dziatac?

Ztote zasady wspotzycia w relacji budujace zaufanie

Trudnosci, konflikty i zapobieganie im

Webinar 4 - Communicating in VUCA

Komunikacja w VUCA nabiera jeszcze wiekszego znaczenia bo mamy mato
czasu. Z drugiej strony zta komunikacja zabiera energie, redukuje
Zaangazowanie i jest przyczyna spadku produktywnosci — dlatego nie
mozemy sobie na nig pozwoli¢. Nie spotkalismy jeszcze w firmach idealnych
“komunikatorow” — kazdy menedzer ma w tym obszarze wyzwania. Dlatego w
tym module przedstawimy zbidr zasad i pomystow na jej ciggte doskonalenie.

Jak komunikowac¢ sie skutecznie gdy jest coraz mniej czasu?
e Kto jest odpowiedzialny za komunikacje, kto ma komunikowac?

e Trudnosci w komunikacji - jak z nimi sobie radzi¢?

Transparentnosc i autentycznosc¢ — czy majg znaczenie dla
menedzera?

Jak prowadzi¢ efektywniejsze spotkania gdy brakuje czasu?

Dobre nawyki komunikacji w czasach chaosu i niepewnosci
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Webinar 5 - Teaming - Building and Sustaining Effective Teams

Zespot to podstawowa jednostka dziatania organizacji. Wedtug International
Coach Federation oraz wielu innych zrédet — w czasach VUCA zespot bedzie
wymagat najwiekszego naktadu naszej energii, bo tylko zespoty beda osiggac
ponadprzecietne wyniki. Dlatego w tym module skupimy sie na metodach i
dziataniach, ktére wzmacniajg zespot — czynigc go elastycznym w zmianach,
ktore ciggle zachodza w firmach — odejscia, zmiany stanowisk, zmiany celow i
zZmiany w zarzadzaniu.

Jak ustawié¢ i prowadzi¢ zespét aby dziatat skutecznie i dtugo.

e Jak skutecznie budowac wysokie zaufanie w zespole?

Jak ustali¢ i przestrzegac zasad wspotpracy w zespole.

Bycie bezposrednim — kiedy, dlaczego i w jaki sposoéb?

Jak komunikowac sie z réznymi cztonkami zespotu?

Potrzeby i motywacje w zespole, jak z tym pracowac?

Webinar 6 - Sustaining Engagement in difficult times

Utrzymanie i zwiekszanie zaangazowania u pracownikow to najtrudniejsze
zadanie menedzera w czasie VUCA i nie tylko. Gdy ludzie boja sie o przysztosc,
martwig o swoje rodziny lub szukaja juz innych opcji — menedzer musi ich
zmotywowac w inny sposdb niz w czasach spokoju. W tym module zajmiemy
sie podejsciem menedzera do pracownikdw, budowaniu atmosfery
Zaangazowania W prace oraz utrzymywania energii zatogi w trudnych
momentach.

Jak utrzymywac¢ zaangazowanie w trudnych czasach?

Skad sie rodzi zaangazowanie u pracownikow?

Co przeszkadza ludziom w skupieniu na pracy?

Jak rozmawiac z ludzmi aby chcieli sie angazowac?

Jakie s3 klucze do pobudzenia energii w zespole?
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b) Q&A Live Mentoring Support - realizowane co 2
tygodnie

Waznym elementem programu jest udostepnienie menedzerom
mozliwosci zadawania indywidualnych pytan, dotyczacych zastosowania
omawianych zagadnien. Kazdy menedzer moze miec inng catkowicie
sytuacje i dlatego tak wazne jest oferowanie w ramach tych sesji
mentoringowego wsparcia przez trenera.

W ramach sesji Q&A Live Mentoring support, trwajacych 60 minut, kazdy
uczestnik ma taka okazje, aby zadac swoje pytanie i uzyskac wsparcie.
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C)

d)

Group Coaching - Action Learning Sessions -
realizowany co 2 tygodnie

W ramach programu realizujemy wsparcie grupowe w formie Action
Learning — to forma, w ktdrej uczestnicy w pracuja w grupach 4
osobowych wspdlnie z Trenerem/Coachem.

Jest to 1,5 godzinna sesja coachingu grupowego, na ktérej omawiane s3
wyzwania kazdej z oséb z grupy. Jest to jedna z najskuteczniejszych
metod wsparcia, gdzie bedac w trudnej sytuacji mozna przyjsc¢ i podzielic¢
sie swoja trudnoscig, a rolg grupy i trenera jest udzielenia
podpowiedzi/wsparcia dla danej osoby.

Waznym aspektem coachingu grupowego jest uzyskanie tez
perspektywy przez menedzera, ze nie jest sam w tej sytuacji, co jest
bardzo istotne w obecnych czasach.

Individual Coaching - realizowany co 2 tygodnie

Poza grupowymi coachingami oferujemy takze indywidualne sesje
coachingu, co moze byc¢ szczegdlnie wazne w kontekscie wsparcia
menedzera w sytuacji wymagajacej wiekszej ilosci czasu ze strony
coacha czy poruszeniu zagadnien, ktdére nie mogty by¢ omowione w
ramach coachingu grupowego.
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e) Business Masterclass

W ramach programu realizowane sg tez 2 Business Masterclass,
prowadzone przez doswiadczonych Top Menedzerdw z innych
organizacji. Sg to 45 minutowe sesje wideo, w ktdrych top menedzerowie
dzielg sie swoimi praktykami w zakresie radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych, bazujac tez na duzym swoim dotychczasowym
doswiadczeniu.

Wazne jest, aby w ramach programu
uczestnicy nie tylko uczyli sie do
treneréow, siebie nawzajem, ale i
biznesowych o0soéb, ktdre bazujac na
swoim doswiadczeniu przekaza swoje
wskazowki dotyczace radzenia sobie
w trudnych czasach.

f) Dodatkowe Elementy
Programu

W ramach dodatkowego wsparcia dla
uczestnikdw programu udostepnione
beda materiaty, artykuty, podcasty
wspierajgce radzenie sobie z obecna
sytuacja. Te materiaty beda do
indywidualnego rozwoju w tym
zakresie, w zaleznosci od potrzeb i
wyzwan kazdego z uczestnikow

13
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5. Zespot treneréw i coachdéw

Elzbieta Krokosz — Master Coach, Leadership & Talent
Management Trainer, Partner Executive MBA - Business
Trends, Wyzsza Szkota Bankowa

Od ponad 20 lat pracuje z miedzynarodowymi
firmami pomagajac im w osigganiu sukcesow
poprzez rozwdj przywoédztwa na kazdym
szczeblu organizacji, poprzez identyfikacje i
rozwoj najwiekszych talentéw w firmach oraz
wdrazanie catosciowych systemoéw rozwoju
ludzi.

Jej profesjonalne licencje obejmuja takie
narzedzia jak: Emotional Intelligence — Hay
Group, UK, Myers Briggs (MBTI) - OPP Ltd,,
Occupational Testing Level A & B by British
Psychological Association, Leadership
Inventory by Hay Group, “Manager as Inspiring
Leader” by The International School of
Coaching.

Pracowata przez 5 lat jako Learning & Development Manager w Irlandii dla
najwiekszego banku irlandzkiego AIB zajmujac sie wdrazaniem Strategii
Rozwoju Ludzi dla 8500 pracownikdéw. Wdrazata wewnetrzne systemy
coachingu dla dziatéw AIB np. Bankowosci Prywatnej, Inwestycje i
Ubezpieczenia. Zarzadzata programami talentowymi w AIB oraz rozwojem
kompetencji dla catej populacji banku. 3 lata mieszkata takze w Austrii i
pracowata w Xerox Services jako HR Consultant i Talent Consultant dla
centrali OMV w Austrii. Prowadzita projekty miedzy innymi dla: ATOS,
CanPack, Mars, Wrigley, Tauron, Raben, P4 (Play), CEDC, Avon, BP Poland,
Procter & Gamble, Franklin Templeton, Zywiec, Whirlpool.
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Jacek Skrzypczynski - International Executive & Team
coach/trainer

Najlepszy trener wg magazynu Profit/Forbes

Leadership i team ekspert certyfikowany przez
M. Goldsmith, CTl i TCI. Posiada szerokie
doswiadczenie w rozwoju ludzi i organizacji dla
przedsiebiorstw polskich i zagranicznych.
Pracuje jako executive i expat coach oraz
wyktadowca. Méwca na miedzynarodowych
konferencjach. Autor licznych artykutow

i modeli z zakresu zarzadzania i przywodztwa -
tworca m.in. metody "H". Pasjonat alpinizmu -
lider wypraw w Alpy, Himalaje, Gory Skaliste i
na Alaske.

Pracowat jako manager w OB Canada, konsultant w Neumann Management,
business dev. manager w Achieve Global i Impact Training oraz jako coach z
M. Goldsmith, NetExpat i CoachU. Stworzyt i prowadzit programy w Japonii,
USA, Kanadzie, Europie i w Polsce dla: American Express, Bank of Montreal,
BZWBK, Cadbury-Wedel, Centra-Exide, Coca-Cola, Dialog, Era, Esso,
Eurobank, General Electric, Hewlett-Packard, Hochtief, Hongkong Bank,
Kompania Piwowarska, Royal Bank, Shell, Siemens, Toyota, Viessmann,
Volvo, Xerox.
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Piotr Krzysztofik - VP, Country Head Poland and Croatia,
Head of Country Operation Central Europe w GloballLogic

Od poczatku swojej kariery pracuje w branzy IT.
Jest absolwentem Politechniki Wroctawskieg]
oraz ukonczyt studia MBA Nottingham Trent
University.

Ponad 19 lat zajmuje sie miedzynarodowym
biznesem, szczegdlnie tworzeniem i realizacja
przedsiewzie¢ informatycznych w modelach
nearshoringowych/global delivery. Od ponad 15
lat zarzadza réznymi dziatami, jednostkami,
centrami i firmami w Polsce i Europie
Centralno-Wschodniej.

W 2019 roku objat funkcje Prezesa Globallogic Polska oraz Chorwacja, jest
takze obecnie szefem obszardw operacyjnych dla Europy Centralnej. Przed
dotaczeniem do GloballLogic, Piotr Krzysztofik spedzit siedem lat w firmie
Atos, gdzie petnit funkcje Head of Global Delivery Center (CDC) w dywizji
B&PS w Polsce. Byt rowniez odpowiedzialny za podobne jednostki w ramach
regionu CEE. Przed Atosem, przez 11 lat, Piotr Krzysztofik pracowat w Siemens
Polska i Siemens IT Solution and Services Polska, najpierw jako kierownik
roznych dziatdw, nastepnie jako dyrektor Siemens IT Solution and Services
Global Delivery Center w Polsce.

Piotr jako Coach i Mentor pomaga odkrywac peten potencjat i budowac
wiasnag, najlepsza droge rozwoju. Posiada certyfikacje

International Coaching Community oraz kompetencje zarzadzania
projektami jako PMP, a od wielu lat w ramach prowadzonego biznesu oraz
jako prywatne zainteresowania jest zwigzany z obszarami psychologii
biznesu, leadershipu, komunikacji oraz rozwoju osobistego.
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6. Wartosc¢ Inwestycji

Zatozeniem naszym w ramach tego programu jest udzielenie wsparcia jak
najszerszej spotecznosci menedzerskiej dlatego tez przygotowalismy dwie
wersje programu i rozne pakiety cenowe, w zaleznosci od ilosci
zadeklarowanych oséb w Programie.

Zdajemy sobie sprawe, ze w przypadku roznych szczebli menedzerskich
potrzebny moze byc¢ rozny poziom wsparcia.

Element Program Standard | Program Premium
1.  Wszystkie Webinary V V
2. Materiaty szkoleniowe \% \%
3. Udziat w sesjach Q&A LIVE V V
MENTORING SUPPORT
4. Business Masterclass \% \%
5. Dodatkowe elementy V V
6. GROUP COACHING - Action - V
Learning Sessions, praca w
4 osobowych grupach
7. Coaching Indywidualny Wyceniany Wyceniany
indywidualnie wedtug indywidualnie wedtug
zapytan zapytan

PROGRAM STANDARD

Standardowa cena udziatu 1 osoby w Programie wynosi 4 500 zt netto. Biorac
pod uwage obecna sytuacje i to, jak mocno jest potrzebne wsparcie dla kadry
menedzerskiej i tym samym dla catej organizacji, ze swojej strony oferujemy
rabat 50% na najblizsza edycje programu (kwiecien — czerwiec 2020), co daje
kwote 2250 zt netto za 1 uczestnika.

PROGRAM PREMIUM

Standardowa cena udziatu w Programie wynosi 6 500 zt netto za 1 uczestnika
i podobnie jak przy Programie w wersji Standard chcemy tez ze swojej strony
wesprzec Panstwa organizacje, oferujac 30% rabatu, co obniza cene
jednostkowa do wysokosci 4550 zt netto za 1 uczestnika.

Talent

80 Development ADVENTURE for THOUGHT

. leadership & strategy
Institute



6 TYGODNIOWY PROGRAM
Leading through VUCA

7. Informacja o firmach

Talent Development Institute

Poprzez prace z menedzerami i pracownikami od ponad 20 lat pomagamy
firmom budowac kulture organizacyjna petna zaangazowania, pasji i
poczucia sensu dla pracownika. Specjalizacja i obszar dziatan naszych
kompleksowych programow rozwojowych:

e Leadership Development - projektujemy programy dla wszystkich
szczebli kadry menedzerskiej, budujac postawe przywoddczg, rozwijajac
umiejetnosci, dajac narzedzia

e Talent Management - oferujemy kompleksowe programy talentowe
oraz uczymy pracownikdw jak bra¢ odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
wiasnymi talentami

e Coaching Mentoring - pracujemy indywidualnie z menedzerami w
sytuacjach wymagajacych dedykowanego wsparcia lub zespotami za
pomocy ,team coachingu”

Nasi dotychczasowi klienci to ACCORHOTELS A"iedlrishﬁank /\\/ON AtOS
miedzy innymi

bp 2::”'-'3 @rls‘ie;g j | Deutsche Bank

ot

@ ‘faurecia MARS
Procter&Gamble
oV

B LEHIGH  morson€oois OMV
SIS % UBS  Whirlpool  yyirctogg)
Wiecej informacji pod adresem

www.talentdevelopmentinstitute.pl
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Adventure for Thought leadership & strategy -
nominowane do “TOP 10 leadership development
providers in Europe by HR Tech”

Specjalizujemy sie w rozwoju i zarzadzaniu ludzmi, wspierajac organizacje w
osigganiu trwatych i wymiernych rezultatéw. Zajmujemy sie treningiem,
coachingiem i konsultingiem z dziedziny zarzadzania ludzmi i organizacjami.
Koncentrujemy sie na ludziach i rezultatach, prowadzac innowacyjne,
skuteczne programy rozwojowe z pasja, w wielu jezykach, na catym swiecie.

Nasze obszary dziatan:

e Energiai Zaangazowanie
e Leadership Development
e Coaching i Mentoring

e Team Development

e Organizational Culture

Jak dotychczas za nami:

e 2000 przeszkolonych grup
e 10 000 dni szkoleniowych
e 50 000 uczestnikéw

e 20 lat na rynku

Wiecej informacji pod adresem

www.adventureforthought.com
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W razie jakichkolwiek pytan pozostajemy do dyspozycji.

taczac wyrazy szacunku,
Elzbieta Krokosz i Jacek Skrzypczynski

Kontakt

Adres

Talent Development Institute
ul.Kutnowska 1-3/31
53-135 Wroctaw

Telefon
+48 794 683 755

E-mail

kontakt@talentdevelopmentinstitute.pl
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